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STATUT
TOWARZYSTWA INICJATYW SPOLECZNYCH ,,GAMA”
Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
Uchwalg Nadzwyczajnego Zjazdu Towarzystwa z dnia 08 lutego 2016

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Towarzystwo Inicjatyw Spotecznych ,, GAMA” w dalszych postanowieniach statutu
zwane jest Towarzystwem.

Siedzibg Towarzystwa jest gmina Trzebownisko.

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji
celow statutowych Towarzystwa moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zawigzanym na czas nieograniczony. Posiada
osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o0 stowarzyszeniach
(Dz. U. 21989 r. nr 20, poz. 104 z pdZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
Towarzystwo moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownik ow.

Rozdziat 11
Cele 1 srodki dziatania

Celem Towarzystwa jest dzialanie na rzecz nastepujacych zadan pozytku publicznego:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, piclegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

b) wspomaganie rozwoju gospodarczego i rozwoju przedsigbiorczosci;

C) wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

d) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem;

e) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn;

f) dziatalnos$¢ na rzecz wyréwnania szans spotecznosci wiejskiej, szczeg6lnie
mlodziezy;

g) dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

i) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

J) dziatania na rzecz mniejszosci narodowych;

K) wspieranie rozwoju obszarow wiejskich;

I) wspieranie rozwoju agrobiznesu;

m) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich;

n) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoOlpracy migdzy spoteczenstwami;

0) promocja i organizacja wolontariatu.

p) udzielanie pomocy spotecznej osobom i rodzinom w przezwycig¢zaniu trud-
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nych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one w stanie pokona¢ , wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
Towarzystwo realizuje swe cele poprzez:

a) udzial w przygotowaniu i realizacji programow i projektow, ktorych charakter
jest zbiezny z celami Towarzystwa,

b) prowadzenie dziatalnosci doradczej i szkoleniowej w zakresie zgodnym z
celami Towarzystwa;

C) organizowanie zebran, szkolen, konferencji, seminaridéw i sympozjow o
tematyce zgodnej z celami Towarzystwa;

d) tworzenie systemu informacji;

e) wydawanie materialdw informacyjnych, szkoleniowych, podrecznikow i
innych opracowan zgodnych z celami Towarzystwa;

f) organizowanie i prowadzenie badan, studiow i prac naukowych z zakresu
zbieznego z celami Towarzystwa,

g) prowadzenie projektow publicystycznych, wydawniczych, marketingowych i
reklamowych w obszarach dziatalno$ci Towarzystwa;

h) wspotprace z administracja rzadowa i samorzagdowa oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wspierania inicjatyw spotecznych;

1) wspolprace z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi oraz organizacjami
zagranicznymi w zakresie pozyskiwania srodkow dla realizacji projektow w
obszarze dziatania Towarzystwa;

j) wolontariat.

Rozdziat III
Cztonkowie — prawa i obowigzki

Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwa.
Towarzystwo posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach,
b) zlozy pisemna deklaracje dziatalnosci na rzecz celow Towarzystwa,
C) przedstawi pisemng rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych
Towarzystwa.
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Towarzystwa.
Cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Towarzystwa.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozw6j Towarzystwa.
Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek, co
najmniej 10 cztonkow Towarzystwa.
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Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Towarzystwa ,

C) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Towarzystwo,

d) zglaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa,
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Towarzystwa i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Towarzystwa,

c) regularnego optacania sktadek.
Sktadki cztonkowskie, ktérych wysokos¢ ustala Zjazd Towarzystwa nalezy wptacac
do 31 grudnia kazdego roku.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Towarzystwa, poza tym posiadaja takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Towarzystwa.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b. uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkdéw w przypadku

i. lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Towarzystwa,
Il. notorycznego uchylania si¢ od udzialu w pracach Towarzystwa,
iii. dziatania na szkod¢ Towarzystwa,

c. zpowodu nieplacenia sktadek za okres pot roku,

d. na pisemny wniosek trzech cztonkow Towarzystwa,

e. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f. $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Zjazdu Towarzystwa w terminie 14 dni.
Uchwata Zjazdu Towarzystwa jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

Wiadzami Towarzystwa sa:

a) Zjazd Towarzystwa spetniajacy rolg Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

b) Zarzad Towarzystwa,

c) Komisja Rewizyjna.
Czlonkowie wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa powolywanie sa na czas
nieokreslony, a ich wybor odbywa sie¢ w glosowaniu jawny bezwzgledng wigkszoscia
glosow.
Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.
Zjazd Towarzystwa jest najwyzsza wtadza Towarzystwa. W Zjezdzie Towarzystwa
biorg udziat:

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni,
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b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni
goscie.

. Zjazd Towarzystwa moze by¢ zwyczajny i nadzwyczajny.

30.

Zjazd Towarzystwa zwyczajny jest zwoltywany raz na rok przez Zarzad Towarzystwa.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw, co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Zjazd Towarzystwa nadzwyczajny moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywany
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek,
co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Uchwaty Zjazdu Towarzystwa zapadaja bezwzgledng wiekszos$cig gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Zjazdu Towarzystwa nalezg:

a) okreslenie glownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

b) uchwalanie zmian statutu,

€) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Towarzystwa,

h) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Towarzystwa,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Towarzystwa lub jego wtadze,

K) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Towarzystwa.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z
uchwatami Zjazdu Towarzystwa, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 0s6b Prezesa Zarzadu, Skarbnika, Wiceprezesa Zarzadu
powolywanych przez Zjazd Towarzystwa. Do reprezentowania Towarzystwa
uprawniony jest kazdy z Cztonkéw Zarzadu samodzielnie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Towarzystwa,

b) wykonywanie uchwat Zjazdu Towarzystwa,

C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Towarzystwa ,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Towarzystwa,

f) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

g) zwotywanie Zjazdu Towarzystwa,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Towarzystwa.
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Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza. Przewodniczgcego wybiera Komisja sposrod swoich cztonkéw. Komisja
ma réwniez prawo odwolywania z funkcji Przewodniczacego.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze:
a) byc¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysInej.
€) otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Zjezdzie Towarzystwa,
C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Zjazdu Towarzystwa oraz zebrania
Zarzadu,
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Towarzystwa,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zjezdzie Towarzystwa.
W razie, gdy sktad wtadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, dokonywane;j
przez pozostatych cztonkdow organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

1. Majatek Towarzystwa powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) wpltywow z dziatalnosci statutowej,
e) dochodow z majatku Towarzystwa,
f) dotacji panstwowych, samorzadowych i innych jednostek organizacyjnych,
g) pomocy mi¢dzynarodowej (jawnej)
h) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j

43.2 Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzby wyltacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.
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Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Towarzystwa.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa
podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
roéwniez w sprawach majatkowych, wymagany jest podpis jednego z Czlonkow
Zarzadu samodzielnie.

Dochdéd stowarzyszenia w catosci wykorzystywany jest na dzialalno$¢ statutowa, nie
moze by¢ dzielony pomiedzy cztonkéw stowarzyszenia.

Zabrania si¢:
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a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikOw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu stowarzyszenia

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub
pracownicy oraz ich oso6b bliskich.

Rozdziat VI
Dziatalno$¢ gospodarcza

50. Dziatalnos¢ gospodarcza Towarzystwo bedzie prowadzito na ogdlnych zasadach

51.

okreslonych w odrebnych przepisach, wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych.
Towarzystwo prowadzi¢ bedzie dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:
a) pkd 47 handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
b) pkd 58 dziatalno$¢ wydawnicza
¢) pkd 62.0 dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana
d) pkd 63 dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji
e) pkd 68 dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
f) pkd 69 dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe
g) pkd 70 dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem
h) pkd 73 reklama, badanie rynku i opinii publicznej
1) pkd 74 pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
j) pkd 78 dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem
k) pkd 79 dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz
pozostata dzialalno$¢ ushugowa w zakresie rezerwacji 1 dziatalnos$ci z nig zwigzane
1) pkd 81 dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni
m) pkd 85 edukacja
n) pkd 86 opieka zdrowotna
0) pkd 93 dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

5la. Dziatalnoscia wiodaca Towarzystwa jest: Dzialalno$§¢ pozostatych organizacji

cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD: 94.99.7)

52. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w kazdym innym zakresie zgodnie z

uchwata Zarzadu w celu realizacji celéw Towarzystwa.
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53. W przypadku koniecznosci uzyskania koncesji 1 zezwolen, Zarzad podejmie starania o
ich uzyskanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

54. Dzialalno$¢ gospodarcza w imieniu Towarzystwa moze podejmowac Zarzad
Towarzystwa.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

55. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa
podejmuje Zjazd Towarzystwa kwalifikowang wickszo$cig glosow (dwodch trzecich),
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

56. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Zjazd Towarzystwa, okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

57. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
prawa polskiego, a w szczego6lnosci przepisy Prawa o stowarzyszeniach oraz ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



